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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL HENARES

REAL DECRETO-LEY 18/2020, DE 12 DE MAYO,
DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO

Articulo 1. Especialidades aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo
basados en las causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19 durante el desconfinamiento.

1. A partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, continuardn en situacién de
fuerza mayor total derivada del COVID-19, aquellas empresas y entidades que contaran con
un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, y estuvieran afectadas por las causas referidas en dicho precepto que

impidan el reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y en ningun caso mds alla del
30 de junio de 2020.

2. Se encontrardn en situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19,
aquellas empresas y entidades que cuenten con un expediente de regulacion temporal de
empleo autorizado en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, desde
el momento en el que las causas reflejadas en dicho precepto permitan la recuperacion
parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020. Estas empresas y entidades deberdn
proceder a reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacion

temporal de empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los
ajustes en términos de reduccién de jornada.

3. Las empresas y entidades a las que se refiere este articulo deberdn comunicar a la
autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al expediente de regulacion temporal de
empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella. Sin perjuicio
de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los expedientes de

regulacion temporal de empleo o, en su caso, la suspensién o regularizacion del pago de las
prestaciones que deriven de su modificacidn, se efectuard previa comunicacion de estas al
Servicio Publico de Empleo Estatal de las variaciones en los datos contenidos en la solicitud
colectiva inicial de acceso a la proteccién por desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberdn comunicar al Servicio Publico de Empleo
Estatal aquellas variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida
respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el nimero de estas o
bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacién de
las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la empresa permita la reincorporacion
al trabajo efectivo de aquellas.
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Articulo 2. Procedimientos de suspension y reduccidon de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion comunicados a partir del desconfinamiento.

1. A los procedimientos de regulacién temporal de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidn iniciados tras la entrada en vigor del
presente real decreto-ley y hasta el 30 de junio de 2020, les resultara de aplicacién el articulo
23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este
precepto.

2. La tramitacién de estos expedientes podrd iniciarse mientras esté vigente un
expediente de regulacién temporal de empleo de los referidos en el articulo 1. 3. Cuando el
expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn se inicie tras la finalizacién de un expediente temporal de regulacién de
empleo basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, la fecha de efectos de aquél se retrotraerd a la fecha de finalizacién de este. 4. Los
expedientes de regulacidon temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor del
presente real decreto-ley seguirdn siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en la misma.

Articulo 3. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.

1. Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del
articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultardn aplicables hasta el 30 de
junio de 2020.

Articulo 25. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo en aplicacion de los procedimientos referidos en
los articulos 22 y 23.

1. a) El reconocimiento del derecho a la prestacidn contributiva por desempleo, a las personas trabajadoras afectadas,
aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que traiga su causa
inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.
2. Podran acogerse a las medidas reguladas en el apartado anterior, ademds de las personas trabajadoras incluidas en el articulo 264
TRLGSS, aquellas que tengan la condicidén de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que
tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

3. Las medidas previstas en el apartado 1 seran aplicables a las personas trabajadoras afectadas tanto si en el momento de la
adopcion de la decision empresarial tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio por desempleo como si
careciesen del periodo minimo de ocupacion cotizada para causar derecho a prestacidon contributiva, o no hubiesen percibido
prestacion por desempleo precedente.

En todo caso, se reconocera un nuevo derecho a la prestacion contributiva por desempleo, con las siguientes especialidades
respecto a la cuantia y duracion 1[...]

4. La iniciacion, instruccidn y resolucién del procedimiento de reconocimiento del derecho a la prestacién por desempleo se ajustara
a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria para los supuestos de suspensién temporal del contrato o de reduccidn
temporal de la jornada derivados de causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor.

5. En el caso de las personas socias trabajadoras de cooperativas a las que se refiere el apartado 2, la acreditacidn de las situaciones
legales de desempleo exigira que las causas que han originado la suspensién o reduccidon temporal de la jornada hayan sido
debidamente constatadas por la autoridad laboral competente de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto
42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la proteccion por desempleo a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado.
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2. Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en
el articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultardn aplicables hasta el 31
de diciembre de 2020.

Articulo 25. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo en aplicacion de los
procedimientos referidos en los articulos 22 y 23.

6. Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos y por aquellos que
realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus
contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en caso de no
haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, podran volver a
percibirse, con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacién legal de
desempleo. Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de
actividad laboral, se estard al efectivamente trabajado por el trabajador durante el afio natural anterior
en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser el primer afio, se estard a los periodos de actividad
de otros trabajadores comparables en la empresa. Esta medida se aplicara al mismo derecho consumido,

y se reconocera de oficio por la Entidad Gestora cuando el interesado solicite su reanudacion.

Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a las medidas
reguladas en el articulo 1.

1. La TGSS exonerard, respecto a las cotizaciones devengadas en los meses de mayo y

junio de 2020, a las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 1 del articulo 1 del
abono de la aportacién empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta, siempre que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de
cincuenta trabajadores, o asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad
Social. Si las citadas empresas y entidades tuvieran cincuenta trabajadores, o asimilados a los
mismos, o mds, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de
cotizar alcanzard al 75 % de la aportacion empresarial.

2. Las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 2 del articulo 1 quedardn
exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Sequridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a

continuacion:

A) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir de la fecha de
efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados desde ese
reinicio, la exencion alcanzard el 85 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de
2020 y el 70 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2020, cuando la empresa

hubiera tenido menos de cincuenta trabajadores o asimilados a los mismos en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido
cincuenta o mds trabajadores o asimilados a los mismos en situacion de alta, la_exencion
alcanzard el 60 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 45 % de la
aportacion empresarial devengada en junio de 2020.
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B) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que contintien con sus
actividades suspendidas a partir de la fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion alcanzard el 60 % de la
aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 45 % de la aportacion empresarial
devengada en junio de 2020, cuando la _empresa hubiera tenido menos de cincuenta
trabajadores o asimilados a los mismos en situacidn de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds trabajadores, o
asimilados a los mismos, en situacion de alta, la exencion alcanzard el 45 % de la aportacion
empresarial devengada en mayo de 2020 y el 30 % de la aportacion empresarial devengada
en junio de 2020. En este caso, la exoneracidon se aplicard al abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion

conjunta.

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicardn por la TGSS a instancia de la empresa, previa
comunicacion sobre la situacion de fuerza mayor total o parcial, asi como de la identificacion
de las personas trabajadoras afectadas y periodo de la suspension o reduccion de jornada.
Para que la exoneracion resulte de aplicacion esta comunicacién se realizard, por cada cédigo
de cuenta de cotizacidn, mediante una declaracidn responsable que debera presentarse, antes
de que se solicite el cdlculo de la liquidacidn de cuotas correspondiente, a través del Sistema
de remisidn electrdnica de datos en el &mbito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado
en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. A efectos del control de estas exoneraciones de cuotas, sera suficiente la verificacién de que
el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente
prestacion por desempleo por el periodo de que se trate.

La TGSS podra establecer los sistemas de comunicacién necesarios con el Servicio Publico de
Empleo Estatal para el contraste con sus bases de datos del contenido de las declaraciones
responsables y de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

5. Las exenciones en la cotizacion a que se refiere este articulo no tendrdn efectos para las
personas trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como
efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el
articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Las exoneraciones reguladas en este articulo serdn a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social en el caso de la aportacién empresarial por contingencias comunes, de las
mutuas colaboradoras en el caso de la aportacién empresarial por contingencias profesionales,
del Servicio Publico de Empleo Estatal en el caso de la aportacién empresarial para desempleo
y por formacién profesionales y del Fondo de Garantia Salarial en el caso de las aportaciones
que financian sus prestaciones.
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Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios
calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente no podran acogerse a los
expedientes de regulacidon temporal de empleo regulados en el articulo 1 de este real decreto-
ley.

2. las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los
expedientes de regulacidon temporal de empleo regulados en el articulo 1 de este real decreto-
ley y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto
de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos expedientes de
regulacion temporal de empleo, excepto si abonan previamente el importe correspondiente a
la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacién
de lo establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacidn
de los socios previsto en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacion a repartir dividendos no serd de aplicacién para aquellas entidades que, a fecha
de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a
las mismas, en situacidn de alta en la Seguridad Social.

Disposicion adicional primera. Extension de los expedientes de regulacién temporal de
empleo basados en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, y de las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo y de
cotizacién.

1. Mediante acuerdo de Consejo de Ministros se podra establecer una prérroga de los
expedientes de regulacién de empleo a los que se refiere el articulo 1, en atencién a las
restricciones de la actividad vinculadas a razones sanitarias que subsistan llegado el 30 de junio
de 2020.

2. Este acuerdo podrd, a su vez, prorrogar las exenciones reguladas en el articulo 4, o
extenderlas a los expedientes de regulacion temporal de empleo basados en causas objetivas,
asi como prorrogar las medidas de proteccidn por desempleo previstas en el articulo 25.1 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, por el periodo de tiempo y porcentajes que en él se
determinen.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19.

Se modifica el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 24 queda redactado como sigue:
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«1. En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en
base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la TGSS
exonerard a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2
del TRLGSS aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta, durante los meses de marzo y
abril de 2020, cuando, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 personas trabajadoras, o
asimiladas a personas trabajadoras por cuenta ajena, en situacién de alta en la Seguridad
Social. Si la empresa tuviera 50 personas trabajadoras, o asimiladas a personas trabajadoras
por cuenta ajena, o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la
obligacion de cotizar alcanzarad al 75 % de la aportacion empresarial.»

Dos. Se ainade un nuevo apartado 5 al articulo 24, con la siguiente redaccion:

«5. Las exoneraciones reguladas en este articulo seran a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social en el caso de la aportacion empresarial por contingencias comunes, de las
mutuas colaboradoras en el caso de la aportacién empresarial por contingencias profesionales,
del Servicio Publico de Empleo Estatal en el caso de la aportacién empresarial para desempleo
y por formacién profesional y del Fondo de Garantia Salarial en el caso de las aportaciones que
financian sus prestaciones.»

Tres. La disposicion adicional sexta queda redactada como sigue:
«Disposicion adicional sexta. Salvaguarda del empleo.

1. Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articulo 22 del
presente real decreto-ley estardn sujetas al compromiso de la empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de Ila actividad,

entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo efectivo de personas dafectadas por el
expediente, aun cuando esta sea parcial o solo afecte a parte de la plantilla.

2. Este compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o extincion de
los contratos de cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes.
No se considerard incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por
despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacidon o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, ni por el fin del
llamamiento de las personas con contrato fijo discontinuo, cuando este no suponga un

despido sino una interrupcién del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del
empleo no se entenderd incumplido cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo
convenido o la redlizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda
realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

3. Este compromiso del mantenimiento del empleo se valorard en atencion a las
caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo
en cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta
variabilidad o estacionalidad del empleo.
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4. No resultard de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo en
aquellas empresas en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos
del articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

5. Las empresas que incumplan este compromiso deberdn reintegrar la totalidad del
importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segin lo establecido en las normas recaudatorias en
materia de Seguridad Social, previas actuaciones al efecto de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que acredite el incumplimiento y determine las cantidades a reintegrar.»

Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el
que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos
derivados del COVID-19.

La disposicion final tercera del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-
19, queda modificada como sigue:

«Disposicion final tercera. Entrada en vigor y vigencia.

Este real decreto-ley entrard en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el "Boletin Oficial del
Estado", manteniendo su vigencia durante el estado de alarma decretado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y sus posibles prérrogas. Los articulos 2 y 5 mantendrdn su

vigencia hasta el 30 de junio de 2020. »
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